Приложение № 2 

ИНФОРМАЦИЯ

о кандидате на должность заведующего кафедры_____________________________________________                                                              (название кафедры)

ФГБУ «НМИЦ им. В.А. Алмазова» Минздрава России

Фамилия, имя, отчество 

Число, месяц и год рождения

 Место работы и должность 

Образование

Наименование учебного заведения, год окончания

Специальность 

Квалификация 

Ученая степень 

Ученое звание 

Почетное звание 

Общий стаж 

Стаж работы в образовательных организациях высшего образования/научных учреждениях 

Стаж работы в Центре 

Повышение квалификации 

Преподаваемые дисциплины 

Количество подготовленных основных образовательных и рабочих программ дисциплин 

Количество опубликованных научных работ 

Количество опубликованных учебно-методических работ 

Участие в конференциях 

Под научным руководством подготовлено кандидатов наук, докторов наук 

Подготовлено учеников-лауреатов, дипломантов 

Привлечено внебюджетных средств на НИР (гранты, программы, публикации) 

Творческая работа 

Сведения, предоставляемые претендентом                                                                 на должность заведующего кафедрой

1. Квалификационные профессиональные требования к заведующему кафедрой 

	Критерий
	Соответствие / наличие

	Базовое образование
	Высшее профессиональное образование по профилю кафедры

	Ученая степень
	Доктор наук / кандидат наук по одной из научных специальностей кафедры

	Ученое звание
	Профессор / доцент

	Почетное звание
	Возможно

	Общий стаж научно- педагогической работы 

или опыт педагогической работы и практический опыт работы (для лиц без учёной степени и/или звания, имеющих опыт педагогической и практической работы)
	Не менее 5 лет 

Не менее 3 лет 

Не менее 20 лет

	Управленческий потенциал
	Модели и технологии управления кафедрой Функциональный потенциал Развитие и руководство НИР и НИРС Развитие PR-функции и технологической компетентности Расширение образовательного сервиса, в т.ч. лицензирование новых специальностей, направлений; программ дополнительного профессионального и/или дополнительного общего образования; специализаций Реализация социально ориентированных программ Формирование связей с потребителями, в т.ч. с работодателями

	Учебный потенциал
	Нагрузка за год согласно расчета часов и штатов

	Методический потенциал
	Дополнительное повышение квалификации 1 раз в 3 года по программам повышения квалификации в сфере управления (повышение квалификации 1 – 3 раза в 5 лет, в том числе в сфере управления) Наличие учебно-методических комплексов по читаемым дисциплинам Авторская (модифицированная) технология (методика) преподавания

	Научный потенциал
	Научное направление 

Публикации ВАК (не менее 1 в год) 

Гранты

	Потенциал международного сотрудничества
	Академическая мобильность (зарубежные стажировки, работа на базе зарубежных вузов и т.д.) 

Зарубежные гранты

Сотрудничество / взаимодействие

	Статусный потенциал
	Наличие наград

	Достижения
	Динамика развития кафедры согласно аккредитационным показателям (при избрании на должность заведующего на следующий срок)


