
 
 
 

Приложение N 3 
к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 
от 8 августа 2014 г. N 430н 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НАУКИ (В ЧАСТИ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), 

НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, И ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

N п/п Показатели эффективности и их оценка Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

1. Основная деятельность научной организации 

1 Количество статей, опубликованных в рамках 
выполнения государственного задания на 
оказание государственных услуг в рейтинговых 
российских и зарубежных журналах (с импакт-
фактором не менее 0,3), в расчете на одного 
исследователя (не менее 0,3 публикации в год) 
(4 балла за каждый квартал (всего 16 баллов за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

2 Значение суммарного импакт-фактора 
публикаций (в рамках выполнения 
государственного задания на оказание 
государственных услуг, нарастающим итогом), 
утвержденное программой развития научной 
организации (100% (процентов) 
(9 баллов за каждое полугодие (всего 18 баллов 
за весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

1 раз в 6 месяцев 

3 Значение суммарного индекса Хирша 
(утвержденное программой развития научной 
организации) (100% (процентов) 
(5 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

4 Выполнение плана подготовки и защиты 
диссертационных работ научной организации 
(100% (процентов) 
(4 балла за каждый квартал (всего 16 баллов за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

5 Наличие грантов, образовательных или научных 
проектов, в том числе в рамках федеральных и 
региональных целевых программ, реализуемых 
научной организацией 
(5 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по первому разделу: 60 баллов 

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина научной организации 

1 Соблюдение сроков и порядка представления в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации плана финансово-хозяйственной 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 



деятельности и сведений об операциях с 
целевыми субсидиями, представленными 
научной организации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

2 Представление уточненного плана финансово-
хозяйственной деятельности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации в связи 
с изменениями поступлений и выплат в течение 
финансового года по инициативе научной 
организации 
(не более 4 заявок в год) 
(7 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

3 Соблюдение сроков и порядка представления 
оперативной информации по сети, штатам и 
контингентам, ежемесячного исполнения 
плановых назначений (по федеральному 
бюджету, от приносящей доход деятельности) в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

4 Наличие оформленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих 
регистрацию вещных прав на объекты 
недвижимости и земельные участки 
(2 балла) 

Представление 
копий документов, 
подтверждающих 
регистрацию вещных 
прав на объекты 
недвижимости и 
земельные участки 

Ежегодно 

5 Отсутствие замечаний структурных 
подразделений Министерства здравоохранения 
Российской Федерации в части представления 
научной организацией информации по 
отдельным запросам 
(0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

6 Соблюдение сроков и порядка представления 
статистической отчетности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

7 Соблюдение сроков и порядка представления 
бюджетной и бухгалтерской отчетности в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н 
(1,75 балла за каждый квартал (всего 7 баллов 
за весь год) 

Бюджетные и 
бухгалтерские 
отчетные формы 

Ежеквартально 

8 Своевременное и качественное представление 
годовой бюджетной и бухгалтерской отчетности 
в Министерство здравоохранения Российской 
Федерации в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н 

Бюджетные и 
бухгалтерские 
отчетные формы 

I квартал текущего 
года 



(3 балла) 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по второму разделу: 30 баллов 

3. Деятельность научной организации, направленная на 
работу с кадрами 

1 Доля высококвалифицированных научных 
сотрудников (с учеными степенями) от 
численности всех штатных научных сотрудников, 
значение утверждено программой развития 
научной организации 
(5 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

2 Доля научных сотрудников до 39 лет от 
численности всех штатных научных сотрудников, 
значение утверждено программой развития 
научной организации 
(5 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по третьему разделу: 10 баллов 

Периодичность Баллы 

I квартал 15,5 

II квартал 21,5 

III квартал 12,5 

IV квартал 50,5 

Итого за год (сумма всех баллов по 4-м 
кварталам) 

100 

Совокупность всех показателей по трем разделам (итого): 100 баллов 

 
 
 
 
 

Приложение N 4 
к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 
от 8 августа 2014 г. N 430н 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ (В ЧАСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), 
НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, И ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

N п/п Показатели эффективности и их оценка Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

1. Основная деятельность образовательной организации высшего образования 

1 Выполнение государственного задания на 
оказание государственных услуг (не менее 90% 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 



(процентов) (7 баллов) Отчетная об 
исполнении 
государственного 
задания 

2 Количество проведенных научных, научно-
практических и учебно-методических 
мероприятий (не менее 5 мероприятий в I, II и IV 
кварталах, не менее 2 мероприятий в III 
квартале) 
(3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

3 Количество проведенных физкультурно-
оздоровительных, культурно-развлекательных 
мероприятий, направленных на формирование 
здорового образа жизни у обучающихся (не 
менее 3 мероприятий в квартал) 
(3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

4 Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по 
результатам ЕГЭ на обучение по очной форме 
по программам подготовки бакалавров и 
специалистов за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации и с оплатой стоимости затрат на 
обучение физическими и юридическими лицами, 
согласно плану мероприятий ("дорожная карта"), 
утвержденному руководством образовательной 
организации высшего образования 
(1,5 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

5 Количество статей, опубликованных в 
рейтинговых журналах с импакт-фактором не 
ниже 0,3, согласно плану мероприятий 
("дорожная карта"), утвержденному 
руководством образовательной организации 
высшего образования 
(3 балла за каждый квартал 
(всего 12 баллов за весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

6 Удельный вес численности обучающихся - 
иностранных граждан, в том числе из государств 
- участников Содружества Независимых 
Государств (не менее 0,07% (процентов) (1,5 
балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

7 Объем научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок в расчете на 1 
научно-педагогического работника, в 
соответствии с планом мероприятий ("дорожная 
карта"), утвержденным руководством 
образовательной организации высшего 
образования 
(3,5 балла за каждый квартал 
(всего 14 баллов за весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по первому разделу: 60 баллов 

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина образовательной 
организации высшего образования 



1 Соблюдение сроков и порядка представления в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации плана финансово-хозяйственной 
деятельности и сведений об операциях с 
целевыми субсидиями, представленными 
образовательной организации высшего 
образования 
(0,75 балла за каждый квартал 
(всего 3 балла за весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

2 Представление уточненного плана финансово-
хозяйственной деятельности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации в 
связи с изменениями поступлений и выплат в 
течение финансового года по инициативе 
образовательной организации высшего 
образования (не более 4 заявок в год) (7 
баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

3 Соблюдение сроков и порядка представления 
оперативной информации по сети, штатам и 
контингентам, ежемесячного исполнения 
плановых назначений (по федеральному 
бюджету, от приносящей доход деятельности) в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал 
(всего 3 балла за весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

4 Наличие оформленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих 
регистрацию вещных прав на объекты 
недвижимости и земельные участки (2 балла) 

Представление копий 
документов, 
подтверждающих 
регистрацию вещных 
прав на объекты 
недвижимости и 
земельные участки 

Ежегодно 

5 Отсутствие замечаний структурных 
подразделений Министерства здравоохранения 
Российской Федерации в части представления 
образовательной организацией высшего 
образования информации по отдельным 
запросам 
(0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

6 Соблюдение сроков и порядка представления 
статистической отчетности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

7 Соблюдение сроков и порядка представления 
бюджетной и бухгалтерской отчетности в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации, в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н 
(1,75 балла за каждый квартал (всего 7 баллов 
за весь год) 

Бюджетные и 
бухгалтерские 
отчетные формы 

Ежеквартально 

8 Своевременное и качественное представление Бюджетные и I квартал текущего 



годовой бюджетной и бухгалтерской отчетности 
в Министерство здравоохранения Российской 
Федерации, в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н (3 балла) 

бухгалтерские 
отчетные формы 

года 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по второму разделу: 30 баллов 

3. Деятельность образовательной организации, направленная на работу с кадрами 

1 Участие научно-педагогических кадров в 
программах академической мобильности (в том 
числе участие иностранных преподавателей в 
образовательном процессе - не менее 5 
человек, направление российских 
преподавателей для участия в образовательном 
процессе иностранных образовательных 
организаций высшего образования - не менее 5 
человек) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

2 Доля преподавателей, имеющих ученую степень 
и ученое звание, занятых в образовательном 
процессе обучения студентов (с учетом 
совместителей) в общей численности 
преподавателей по образовательной 
организации высшего образования (не менее 
70% (процентов) (3 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

3 Выполнение плана повышения квалификации 
преподавателей, утвержденного руководством 
образовательной организации высшего 
образования (не менее 100% (процентов) (2 
балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

4 Обеспечение безопасности и охраны труда в 
образовательной организации высшего 
образования (аттестация рабочих мест 
(специальная оценка труда), отсутствие 
производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, техники 
пожарной безопасности) (2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

5 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об образовательной организации 
высшего образования в сети Интернет, согласно 
постановлению Правительства Российской 
Федерации от 10 июля 2013 г. N 582 "Об 
утверждении правил размещения на 
официальном сайте образовательной 
организации в информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" и 
обновления информации об образовательной 
организации" <*> (1 балл) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по третьему разделу: 10 баллов 

Периодичность Баллы 

I квартал 20 

II квартал 17 



III квартал 17 

IV квартал 46 

Итого за год (сумма всех баллов по 4-м 
кварталам) 

100 

Совокупность всех показателей по трем разделам (итого): 100 баллов 

 
-------------------------------- 

<*> Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582 "Об 
утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "интернет" и обновления информации об 
образовательной организации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 29, ст. 
3964) (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. N 582). 
 
 
 
 
 

Приложение N 5 
к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 
от 8 августа 2014 г. N 430н 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (В ЧАСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, И ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

N п/п Показатели эффективности и их оценка Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

1. Основная деятельность образовательной организации дополнительного профессионального 
образования 

1 Выполнение государственного задания на 
оказание государственных услуг (не менее 90% 
(процентов) 
(10 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчет об исполнении 
государственного 
задания 

Ежегодно 

2 Количество проведенных научных, научно-
практических и учебно-методических 
мероприятий (не менее 5 мероприятий в I, II и IV 
кварталах, не менее 2 мероприятий в III 
квартале) 
(6 баллов за каждый квартал (всего 24 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

3 Количество статей, опубликованных в 
рейтинговых журналах с импакт-фактором не 
ниже 0,3, согласно плану мероприятий 
("дорожная карта"), утвержденному 
руководством образовательной организации 
дополнительного профессионального 
образования 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 



(6,5 балла за каждый квартал (всего 26 баллов 
за весь год) 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по первому разделу: 60 баллов 

2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина образовательной 
организации дополнительного профессионального образования 

1 Соблюдение сроков и порядка представления в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации плана финансово-хозяйственной 
деятельности и сведений об операциях с 
целевыми субсидиями, представленными 
образовательной организации дополнительного 
профессионального образования 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

2 Представление уточненного плана финансово-
хозяйственной деятельности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации в 
связи с изменениями поступлений и выплат в 
течение финансового года по инициативе 
образовательной организации дополнительного 
профессионального образования 
(не более 4 заявок в год) (7 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

3 Соблюдение сроков и порядка представления 
оперативной информации по сети, штатам и 
контингентам, ежемесячного исполнения 
плановых назначений (по федеральному 
бюджету, от приносящей доход деятельности) в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

4 Наличие оформленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих 
регистрацию вещных прав на объекты 
недвижимости и земельные участки 
(2 балла) 

Представление копий 
документов, 
подтверждающих 
регистрацию вещных 
прав на объекты 
недвижимости и 
земельные участки 

Ежегодно 

5 Отсутствие замечаний структурных 
подразделений Министерства здравоохранения 
Российской Федерации в части представления 
образовательной организацией 
дополнительного профессионального 
образования информации по отдельным 
запросам 
(0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

6 Соблюдение сроков и порядка представления 
статистической отчетности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

7 Соблюдение сроков и порядка представления 
бюджетной и бухгалтерской отчетности в 

Бюджетные и 
бухгалтерские 

Ежеквартально 



Министерство здравоохранения Российской 
Федерации, в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н 
(1,75 балла за каждый квартал 
(всего 7 баллов за весь год) 

отчетные формы 

8 Своевременное и качественное представление 
годовой бюджетной и бухгалтерской отчетности 
в Министерство здравоохранения Российской 
Федерации, в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н 
(3 балла) 

Бюджетные и 
бухгалтерские 
отчетные формы 

I квартал текущего 
года 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по второму разделу: 30 баллов 

3. Деятельность образовательной организации дополнительного профессионального образования, 
направленная на работу с кадрами 

1 Участие научно-педагогических кадров в 
программах академической мобильности (в том 
числе участие иностранных преподавателей в 
образовательном процессе - не менее 5 
человек, направление российских 
преподавателей для участия в образовательном 
процессе иностранных образовательных 
организаций дополнительного 
профессионального образования - не менее 5 
человек) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

2 Доля преподавателей, имеющих ученую степень 
и ученое звание, занятых в образовательном 
процессе обучения студентов (с учетом 
совместителей) в общей численности 
преподавателей по образовательной 
организации дополнительного 
профессионального образования (не менее 70% 
(процентов) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

3 Выполнение плана повышения квалификации 
преподавателей, утвержденного руководством 
образовательной организации дополнительного 
профессионального образования (не менее 
100% (процентов) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

4 Обеспечение безопасности и охраны труда в 
образовательной организации дополнительного 
профессионального образования (аттестация 
рабочих мест (специальная оценка труда), 
отсутствие производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, нарушений 
техники пожарной безопасности) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

5 Соответствие размещенной и обновляемой 
информации об образовательной организации 
дополнительного профессионального 
образования в сети Интернет, согласно 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 



постановлению Правительства Российской 
Федерации от 10 июля 2013 г. N 582 
(2 балла) 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по третьему разделу: 10 баллов 

Периодичность Баллы 

I квартал 20 

II квартал 17 

III квартал 17 

IV квартал 46 

Итого за год (сумма всех баллов по 4-м 
кварталам) 

100 

Совокупность всех показателей по трем разделам (итого): 100 баллов 

 
 
 
 

Приложение N 8 
к приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 
от 8 августа 2014 г. N 430н 

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ НАУКИ, ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ БЮДЖЕТНЫХ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, ИМЕЮЩИХ В СВОЕМ СОСТАВЕ КЛИНИКИ 

ТЕРАПЕВТИЧЕСКОГО (ПЕДИАТРИЧЕСКОГО) И ХИРУРГИЧЕСКОГО 
ПРОФИЛЯ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, 
И ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 

N п/п Показатели эффективности и их оценка Форма отчетности, 
содержащая 

информацию о 
выполнении 
показателя 

Периодичность 
представления 

отчетности 

1. Основная деятельность научной организации, образовательной организации высшего 
образования, образовательной организации дополнительного профессионального образования, 

специализированной медицинской организации, имеющей в своем составе клиники 
терапевтического (педиатрического) и хирургического профиля 

1 Обеспечение норматива занятости койки в году 
(не менее 320 дней): 
- акушерской койки (не менее 280 дней); 
неонатальной койки (патологии новорожденных 
и недоношенных детей, для новорожденных) (не 
менее 280 дней); инфекционной койки (не менее 
250 дней) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежегодно 

2 Больничная летальность, не превышающая 
установленные среднестатистические 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 



показатели за предыдущий год 
(2 балла) 

Отчетная форма 

3 Доля больных, получивших медицинскую 
помощь, проживающих на территории других 
субъектов Российской Федерации: 
- для образовательных организаций (не менее 
20% (процентов); 
- для научных организаций и 
специализированных медицинских организаций 
(не менее 40% (процентов) 
(3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

4 Доля утилизированной донорской крови и (или) 
ее компонентов от полученного объема (не 
более 5% (процентов) 
(3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

5 Расхождение патологоанатомического и 
клинического диагнозов (не более чем на 15% 
(процентов) 
(3 балла за каждый квартал (всего 12 баллов за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

6 Выполнение плановых объемов 
высокотехнологичной медицинской помощи, 
установленных Министерством 
здравоохранения Российской Федерации, по 
числу больных, получивших указанный вид 
медицинской помощи (100% (процентов) 
(4 балла) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежегодно 

7 Число осложнений, возникших у реципиентов в 
связи с трансфузией (переливанием) 
донорской крови и (или) ее компонентов (0) 
(3,5 балла за каждый квартал (всего 14 баллов 
за весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

8 Хирургическая активность (не менее 80% 
(процентов), для акушерских стационаров - не 
менее 30% (процентов) 
(0,5 балла) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежегодно 

9 Послеоперационная летальность, не 
превышающая установленные 
среднестатистические показатели за 
предыдущий год по Российской Федерации 
(0,5 балла) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежегодно 

10 Доля патологоанатомических вскрытий умерших 
в стационаре (не менее 60% (процентов) от 
общего числа умерших) 
(0,5 балла) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежегодно 

11 Послеоперационные осложнения, не 
превышающие сложившиеся 
среднестатистические показатели за 
предыдущий год по Российской Федерации 
(0,5 балла) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежегодно 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по первому разделу: 60 баллов 



2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина научной организации, 
образовательной организации высшего образования, образовательной организации 

дополнительного профессионального образования, специализированной медицинской организации, 
имеющей в своем составе клиники терапевтического (педиатрического) и хирургического профиля 

1 Соблюдение сроков и порядка представления в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации плана финансово-хозяйственной 
деятельности и сведений об операциях с 
целевыми субсидиями, представленными 
научной организации, образовательной 
организации высшего образования, 
образовательной организации дополнительного 
профессионального образования, 
специализированной медицинской организации, 
имеющей в своем составе клиники 
терапевтического (педиатрического) и 
хирургического профиля 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

2 Представление уточненного плана финансово-
хозяйственной деятельности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации в 
связи с изменениями поступлений и выплат в 
течение финансового года по инициативе 
научной организации, образовательной 
организации высшего образования, 
образовательной организации дополнительного 
профессионального образования, 
специализированной медицинской организации, 
имеющей в своем составе клиники 
терапевтического (педиатрического) и 
хирургического профиля (не более 4 заявок в 
год) 
(7 баллов) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

3 Соблюдение сроков и порядка представления 
оперативной информации по сети, штатам и 
контингентам, ежемесячного исполнения 
плановых назначений (по федеральному 
бюджету, от приносящей доход деятельности) в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 

4 Наличие оформленных в установленном 
порядке документов, подтверждающих 
регистрацию вещных прав на объекты 
недвижимости и земельные участки 
(2 балла) 

Представление копий 
документов, 
подтверждающих 
регистрацию вещных 
прав на объекты 
недвижимости и 
земельные участки 

Ежегодно 

5 Отсутствие замечаний структурных 
подразделений Министерства здравоохранения 
Российской Федерации в части представления 
научной организацией, образовательной 
организацией высшего образования, 
образовательной организацией 
дополнительного профессионального 

Доклад руководителя 
организации 

Ежеквартально 



образования, специализированной медицинской 
организацией, имеющей в своем составе 
клиники терапевтического (педиатрического) и 
хирургического профиля информации по 
отдельным запросам 
(0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за 
весь год) 

6 Соблюдение сроков и порядка представления 
статистической отчетности в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации 
(0,75 балла за каждый квартал (всего 3 балла за 
весь год) 

Доклад руководителя 
организации 
Отчетная форма 

Ежеквартально 

7 Соблюдение сроков и порядка представления 
бюджетной и бухгалтерской отчетности в 
Министерство здравоохранения Российской 
Федерации, в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н 
(1,75 балла за каждый квартал (всего 7 баллов 
за весь год) 

Бюджетные и 
бухгалтерские 
отчетные формы 

Ежеквартально 

8 Своевременное и качественное представление 
годовой бюджетной и бухгалтерской отчетности 
в Министерство здравоохранения Российской 
Федерации, в соответствии с приказом 
Министерства финансов Российской Федерации 
от 28 декабря 2010 г. N 191н 
(3 балла) 

Бюджетные и 
бухгалтерские 
отчетные формы 

I квартал текущего 
года 

Совокупная значимость всех показателей в баллах по второму разделу: 30 баллов 

3. Деятельность научной организации, образовательной организации высшего образования, 
образовательной организации дополнительного профессионального образования, 
специализированной медицинской организации, имеющей в своем составе клиники 

терапевтического (педиатрического) и хирургического профиля, направленная на работу с кадрами 

1 Обеспеченность специалистами с высшим 
профессиональным (медицинским) 
образованием (не менее 75% (процентов) от 
штатного расписания) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

2 Обеспеченность специалистами с высшим 
профессиональным (немедицинским) и со 
средним профессиональным (медицинским) 
образованием (не менее 70% (процентов) от 
штатного расписания) 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

3 Обеспечение соблюдения сроков повышения 
квалификации специалистов с высшим 
профессиональным (медицинским) 
образованием и со средним профессиональным 
(медицинским) образованием 
(2 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 

4 Соотношение количества специалистов с 
высшим и со средним профессиональным 
(медицинским) образованием (1/2) 
(4 балла) 

Доклад руководителя 
организации 

Ежегодно 



Совокупная значимость всех показателей в баллах по третьему разделу: 10 баллов 

Периодичность Баллы 

I квартал 20 

II квартал 17 

III квартал 17 

IV квартал 46 

Итого за год (сумма всех баллов по 4-м 
кварталам) 

100 

Совокупность всех показателей по трем разделам (итого): 100 баллов 

 
 
 

 


