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От ФИО и должность 

руководителя структурного подразделения

(декан или директор института медицинского образования)
Служебная записка

на проведение выборов заведующего кафедрой
В целях обеспечения учебного процесса и в соответствии с планом работы кафедры (или указать прочие основания) прошу:
Объявить выборы на вакантную должность (или вновь введённую должность):
заведующего кафедрой________________________________________________________

                                                ( полное наименование структурного подразделения и размер ставки)
со следующими предполагаемыми условиями: 

а) ориентировочный срок проведения выборов  (не менее 2х месяцев с даты объявления выборов): _____________________________________________________________________________

б) преподаваемые дисциплины: _____________________________________________________________________________

в) задачи и критерии:* 

_____________________________________________________________________________

г) критерии оценки: 

Общее число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования: 

не менее_______ РИНЦ (шт.)

не менее _______ Web of Science (шт.) 

не менее _______ Scopus (шт.) 

Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования за последние 5 лет: 

не менее _______ РИНЦ (шт.)

не менее _______ Web of Science (шт.) 

не менее _______ Scopus (шт.) 

**д) квалификационные требования: _______________________________________________ 
(образование, ученая степень, ученое звание, сведения о стаже работы) 
е) срок и условия трудового договора: ____________________________________________
(срок договора, условия труда и занятости)
 Телефон для связи, ФИО контактного лица                                                               
Инициатор объявления выборов: 

______________________ «____» ______ 201___ г. 

(подпись) 
Декан факультета                                                                                                           ФИО
Директор института медицинского образования                                                        ФИО
Согласовано наличие вакантной должности:                
Начальник отдела персонала
                     ФИО

* Пример функциональных задач для должности заведующего кафедрой:  Разработка стратегии развития кафедры, создание и реализация основных образовательных программ, руководство учебным процессом, методической, воспитательной и научной работой кафедры, руководство работой профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного персонала кафедры.

** Минимальные требования к квалификации заведующего кафедрой: Высшее профессиональное образование, наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно - педагогической работы или работы в организациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности кафедры не менее 5 лет
* Пример функциональных задач для должности заведующего кафедрой: разработка стратегии развития кафедры; создание и реализация основных и дополнительных образовательных программ; руководство учебным процессом, методической, воспитательной и научной работой кафедры; руководство работой профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного персонала кафедры.

